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新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 



4 (一) 109年職業工會會務評鑑計分表修正對照表(一) 

新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 法令依據 

1 3 □年度預算編列合理性 
工會年度事業費及辦公費支出不得
少於總支出百分之四十，並應配合
業務需要覈實用人。 
工會會務人員之待遇表，由理事會
配合年度預算訂定，並提經會員大
會或會員代表大會議決。 

  

增列 增列年度預算編列合理
性 
  

工會財務會
計準則第12
條、第21條 

2 3 □年度收支預算表是否依規定 
於年度開始前編造並提經會員大會通
過後報經主管機關核備。 

1.年度收支預算表是否依規定 
於年度開始前編造並提經會員
大會通過後報經主管機關核備。 

調整為第2項 
  

工會財務會
計準則第12
條 

3 3 □年度收支決算表、財產目錄及基金
收支表是否依規定於年度決算後編造，
並經監事會審核提經會員大會通過報
經主管機關核備。 

2.□年度收支決算表、財產目
錄及基金收支表是否依規定於
年度決算後編造，並經監事會
審核提經會員大會通過報經主
管機關核備。 
  

調整為第3項 工會財務會
計準則第13
條 
工會法第31
條及第44條 
(未檢送會
有罰金3-15
萬 



5 (一) 109年職業工會會務評鑑計分表修正對照表(二) 

新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 法令依據 

4 16 
  
  
0-3 
  
  
  
  
  
  
0-3 
  
  
0-3 
  
  
  
  
  
  

4.□會記帳冊設置、記載及保存是否完
整，並經相關人員審查及核章（含原始
憑證及記帳憑證案卷。請看實務範例 
4.1是否訂有普通會計、出納會計及財物

會計之處理程序。 
依工會財務會計準則第十四條規定
從事投資及其他事業者，應依相關
法令另訂定成本會計及其他特定會
計之事務處理程序 
請詳參考資料工會財務管理辦法 

4.2依普通會計處理程序製訂各項傳票，
及附有合法原始憑證單據。 

4.3設立分類帳且依時逐級核閱 
備註說明：年度決算收入金額（含
補助費、行政事務費等）在新臺幣
三百萬元以下者，得僅置日記簿乙
種。 
有財產之購置或處分者，另置財產
登記簿。 
 
 

3.□會計帳冊設置、記載及保存
是否完整，並經相關人員審查及
核章（含原始憑證及記帳憑證案
卷。 
  
  
  

調整為第4項 
將本項目分數由3分提高
為16分 
並分5個細項給分 

工會財務會
計準則第6條、
第8條、第11
條、第14條、
第27條 



新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

6 (一) 109年職業工會會務評鑑計分表修正對照表(三) 
條次 分數 

修訂後 
修訂後 修訂前 說明 法令依據 

  0-5 
  
  
  
  
  
0-2 

4.4會計報告包括 
一、資產負債表。 
二、收支餘絀表。 
三、現金流量表。 
四、淨值變動表。 
五、財產清冊。    

4.5 帳務憑證保管 
一、各種會計簿籍及會計報告，應

自決算程序終了之日起至少保存
十年。 

二、各種憑證，除尚未了結之債權
債務者外，應自決算程序終了之
日起，至少保存五年。 

      



7 (一) 109年職業工會會務評鑑計分表修正對照(四) 

新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 法令依據 

5 5 
  
  
0-3 
  
  
0-1 
  
  
  
  
  
0-1 

□經費支出是否依工會財務會計處理
準則及普通會計、出納會計之處理
程序處理。 
5.1經費核銷應取得合法憑證，若

取得發票時應打上工會統一編
號及抬頭。 

5.2人事費、各類服務人員酬勞費
及講師鐘點費等，如涉及個人
所得，受補助單位應自行依
「薪資所得扣繳辦法」及「各
類所得扣繳辦法」規定辦理所
得稅扣繳。 

5.3是否辦理定期及臨時之財務查
核，由監事為之。但設有監事
會者，應由監事會為之。 

會員或會員代表查核工會之財務
狀況，應依本法第二十九條規定
辦理。 
監事或監事會拒不會同查核 

4.□經費收支及工作執行情形
是否依規定於每次理事長
提出報告並送監事會審核
及寄發會議記錄公告。 

5.□基金及經費等財務收入是
否依規定存入金融機構，
並依工會財務處理準則及
有關規定處理財務處理。 

  
  
  
  

原第4條轉到會務 
理監事會議內容完整 
原第5條併入第9條內部
控制查核 
第5條修正為 
經費支出增加查核適法
性 
  
  
  

工會財務會
計準則第10
條 
各類所得扣
繳辦法 



(一) 109年職業工會會務評鑑計分表修正對照表(五) 8 

新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 法令依據 

    者，應依會員大會或會員代表大會訂定
之查核辦法規定辦理 

      

6   
  
0-1 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

□政府補助經費核銷辦理情形之案卷。 
6.1勞工保險局 

是否依照「職業工會漁會辦理勞
工保險業務補助作業要點辦理」
辦理申請補助。於出憑證上註明
申請補助。 

  補助款申請是否包括 
（一）與辦理勞保業務無關之費用
均不得使用補助款支出（如：辦理 
會員自強活動費用、舉辦餐會費用、
購買紀念品費用、印製或寄發與勞
保業務無關之文件相關費用等）。  

（二）1 萬元以上之硬體或軟體設備，
不得使用補助款購買。 

  

6.□政府補助經費核銷辦理
情形之案卷。 

直接明列提供補助政府
機構及補助項目，補助
是否按照 
勞保局及健保局相關辦
法處理 
  

職業工會漁
會辦理勞工
保險業務補
助作業要點
辦理 



(一) 109年職業工會會務評鑑計分表修正對照表(六) 9 

新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 法令依據 

6   
  
  
  
  
  
0-1 
  
  
  

（三）補助作業要點第 5 點第 1 項第 
1 款至第 5 款規定範圍以外之費 用，
除需與辦理勞保業務相關外，亦需經
理、監事會或會員 （代表）大會決
議通過，始得運用補助款支 

6.2中央健保局 
  勞工保險局和中央健保局單位主管
機關定期訪視紀錄表。 

6.□政府補助經費核銷辦理
情形之案卷。 

    

7 2 □勞健保代收代付等款項: 
  設置獨立帳戶記載及管理 
代收勞、健保費有掣發正式收據者代收
勞、健保費有製發正式收據者代收勞、
健保費專款。 

□勞健保代收代付等款項: 
  設置獨立帳戶記載及管理 
  

說明應有相關單據及流程 
  

  

8 2 □如期繳交勞健保費 □如期繳交勞健保費     
9 2 □如期提撥退休金 

如有會務人員是否依法令規提撥6%公提
退休金 

□如期提撥退休金     



(一) 109年職業工會會務評鑑計分表修正對照表(六) 

新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

10 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 法令依據 

10 2 □如期繳交上級工會會費 
會員工會對工會聯合組織之會費繳納，
是否按申報參加工會聯合組織之人數
繳納之。但工會聯合組織之章程另有
規定者，從其規定。 
前項繳納會費之標準，最高不得超過
會員工會會員所繳會費總額之百分之
三十，最低不得少於百分之五。但工
會聯合組織之章程另有規定者，從其
規定 

□如期繳交上級工會會費 增列工會聯合組織會費
繳納方式並了解是否按
照規定繳納 
  

工會法 

11 3 □分別保管存款印鑑之規定  □分別保管存款印鑑之規定 未修正   



新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

11 (一) 109年職業工會會務評鑑計分表修正對照表(七) 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 法令依據 

12 11 
 
 
 
0-1 
0-1 
0-1 
 
0-1 
 
 
 
 
 
0-1 
0-2 

內部控制制度： 
基金及經費等財務收入是否依規定存入金融
機構，並依工會財務處理準則及有關規定辦
理財務事宜。 
□收據有編號並設專人保管、紀錄、控制。 
□建立會員分戶卡隨時記錄繳費情形 
□銀行存摺、定期存單由會計、負責人以外
之出納人員保管。 

□依規定將各項經費收入分別設立專戶寄存
於金融機構且提領款項依規定由工會負責
人、會計(出納)、秘書長(相關職務人員)等
3人以上共同加蓋印鑑提取；銀行印鑑應
分別保管。 

 (參考工會財務處理準則第20條規定) 
□設立定額零用金制         元。 
□核對各帳戶及餘額 

內部控制制度： 
基金及經費等財務收入是否依規定
存入金融機構，並依工會財務處理
準則及有關規定辦理財務事宜。 
□收據有編號並設專人保管、紀錄、
控制。 
□建立會員分戶卡隨時記錄繳費情
形 
 □銀行存摺、定期存單由會計、負
責人以外之出納人員保管。 

  
  
  
  
  
  
□設立定額零用金制  元。 
□核對各帳戶及餘額 
  
  

增列提款時印鑑使用規則 
  

工會財務會計
準則第20條第
21條、第22條、
第23條 



新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

12 (一) 109年職業工會會務評鑑計分表修正對照表(八) 
條次 分數 

修訂後 
修訂後 修訂前 說明 法令依據 

    
 
0-1 
 
0-1 
 
0-1 
0-1 

核對各帳戶是否與資產負債表中銀行存
款及零用金金額相符 
□收入經費來源金額及各分項占全年度
總經費比率情形 
□經費支出金額及各分項金額及各分項
占全年度總支出比率情形 
□基金專戶管理 
□逐年提列足夠之準備金，其金額由理
事會訂定，經會員大會或會員代表大會
議決。但決算發生虧損者，得不提列。  
歷年決算之結餘，應作為以後年度支出
之財源使用，不得做結餘之分配。 

□收入經費來源金額及各分項占
全年度總經費比率情形 
□經費支出金額及各分項金額及
各分項占全年度總支出比率情形 
□基金專戶管理 

    

13 3 
0-1 
0-1 
0-1 

13. 各項代收款項 
 □如期收取各項會務收費 
 □如期收取各項代收保費 
 □負責人及經管財務之人員是否投保

信用保險，保險額度由工會視實際
收繳保險費之總額。(健保施行細則
第51條規定) 

13. 各項代收款項 
 □如期收取各項會務收費 
 □如期收取各項代收保費 

增列負責人及經管財務
之人員是否投保信用保
險，保險額度由工會視
實際收繳保險費之總額。 
  

健保施行細
則第51條規
定 



新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

13 (一) 109年職業工會會務評鑑計分表修正對照表(九) 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 法令依據 

14 
  

3 
0-1 
 
 
 
 
0-1 
 
 
 
 
0-1 

14財產管理 
   □投資、固定資產及其他資產，前項

投資種類、比例，應經會員大會或會
員代表大會議決。不動產購置、出售、
轉讓、負擔或其他權利之設定，應經
會員大會或會員代表大會議決。 

□訂定其財務處理辦法，提經會員大會
或會員代表大會議決後實施。 

  前項辦法包括財產之登記、增置、增
減值、處分、負擔及保管運用等有關
處理程序。 

  □財物應以工會名義登記，不得登記於
他人名下，並不得挪為私用。 

無 
  

增列本條財產管理 
  

工會財務會
計準則第14-
16條 



109年企業工會會務評鑑計分表修正對照表(一) 

新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

14 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 依據法令 

1 3 □年度預算編列合理性 
工會年度事業費及辦公費
支出不得少於總支出百分
之四十，並應配合業務需
要覈實用人。 

  

增列 增列年度預算編列合理性 
  

工會財務會計準則
第12條、第21條 

2 3 □年度收支預算表是否依規定 
於年度開始前編造並提經會員
大會通過後報經主管機關核備。 

1.年度收支預算表是否依規定 
於年度開始前編造並提經會員
大會通過後報經主管機關核備。 

調整為第2項 
  

工會財務會計準則
第12條 

3 3 □年度收支決算表、財產目錄
及基金收支表是否依規定於年
度決算後編造，並經監事會審
核提經會員大會通過報經主 

2.□年度收支決算表、財產目
錄及基金收支表是否依規定於
年度決算後編造，並經監事會
審核提經會員大會通過報經主 
  

調整為第3項 工會財務會計準則
第13條 
工會法第31條及第
44條 
  



新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 

15 109年企業工會會務評鑑計分表修正對照表(二) 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 依據法令 

    管機關核備。 管機關核備。   44條 
(未檢送會有罰金3-
15萬元 

4 16 
  
  
  
0-3 
  
  
  
  
  
  
  
0-3 
  
  
0-3 

4.□會記帳冊設置、記載及保
存是否完整，並經相關人員審
查及核章（含原始憑證及記帳
憑證案卷。 
4.1是否訂有普通會計、出納

會計及財物會計之處理
程序。 

依工會財務會計準則第十
四條規定從事投資及其他
事業者，應依相關法令另
訂定成本會計及其他特定
會計之事務處理程序 

4.2依普通會計處理程序製訂
各項傳票，及附有合法
原始憑證單據。 

4.3設立分類帳且依時逐級核 

3.□會計帳冊設置、記載及保
存是否完整，並經相關人員審
查及核章（含原始憑證及記帳
憑證案卷。 
  
  
  

調整為第4項 
將本項目分數由3分提高為16
分 
並分5個細項給分 

工會財務會計準則
第6條、第8條、第
11條、第14條、第
27條 
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16 109年企業工會會務評鑑計分表修正對照表(三) 
條次 分數 

修訂後 
修訂後 修訂前 說明 依據法令 

    
 
 
 
 
 
 
 
0-5 
 
 
 
 
 
0-2 

閱 
備註說明：年度決算收入金

額（含補助費、行政事務
費等）在新臺幣三百萬元
以下者，得僅置日記簿乙
種。 

有財產之購置或處分者，另
置財產登記簿。 

4.4會計報告包括 
一、資產負債表。 
二、收支餘絀表。 
三、現金流量表。 
四、淨值變動表。 
五、財產清冊。    
4.5 帳務憑證保管 
一、各種會計簿籍及會計報

告，應自決算程序終了之
日起至少保存十年。 

二、各種憑證，除尚未了結
之債權債務者外，應自決
算程序終了之日起，至少
保存五年。 
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17 
109年企業工會會務評鑑計分表修正對照表(四) 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 依據法令 

5 6 
 
 
0-2 
 
 
0-2 
 
 
 
 
 
 
0-2 
 

□經費支出是否依工會財務會計處
理準則及普通會計、出納會計
之處理程序處理。 
5.1經費核銷應取得合法憑證，

若取得發票時應打上工會
統一編號及抬頭。 

5.2人事費、各類服務人員酬
勞費及講師鐘點費等，如
涉及個人所得，受補助單
位應自行依「薪資所得扣
繳辦法」及「各類所得扣
繳辦法」規定辦理所得稅
扣繳。 

5.3是否辦理定期及臨時之財
務查核，由監事為之。但
設有監事會者，應由監事
會為之。 

  會員或會員代表查核工會之
財務狀況，應依本法第二十九
條規定辦理。 
監事或監事會拒不會同查核者，
應依會員大會或會員代表大會
訂定之查核辦法規定辦理 

4.□經費收支及工作執行情形是否
依規定於每次理事長提出報
告並送監事會審核及寄發會
議記錄公告。 

5.□基金及經費等財務收入是否依
規定存入金融機構，並依工
會財務處理準則及有關規定
處理財務處理。 

  
  
  
  

原第4條轉到會務 
理監事會議內容完整 
原第5條併入第9條內部控制查核 
第5條修正為 
經費支出增加查核適法性 
  
  
  

工會財務會計準則第
10條 
各類所得扣繳辦法 
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18 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 依據法令 

6 2 □如期繳交上級工會會費 
□會員工會對工會聯合組織

之會費繳納，是否按申
報參加工會聯合組織之
人數繳納之。但工會聯
合組織之章程另有規定
者，從其規定。 
前項繳納會費之標準，
最高不得超過會員工會
會員所繳會費總額之百
分之三十，最低不得少
於百分之五。但工會聯
合組織之章程另有規定
者，從其規定 

  原第六條及第七條刪除,原
第八條調整為第六條 

工會法 

109年企業工會會務評鑑計分表修正對照表(五) 
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19 109年企業工會會務評鑑計分表修正對照表(六) 
條次 分數 

修訂後 
修訂後 修訂前 說明 依據法令 

7 21 
 
 
 
 
0-2 
 
 
 
0-2 
 

內部控制制度： 
基金及經費等財務收入是否依
規定存入金融機構，並依工會
財務處理準則及有關規定辦理
財務事宜。 
7.1入會費，每人不得低於其

入會時之一日工資所得。
經常會費不得低於該會員
當月工資之百分之零點五。 

7.2工會會員經常會費之繳納，
得由雇主按同意代扣之全
體會員當月工資總額統一
扣繳轉交工會，或由會員
自行申報當月工資，並按
月計算繳納。 
工會依本法第二十八條規
定，得於章程中自行訂定
入會費或經常會費收費分
級表 
企業是否按月轉入會員收 

  原第九條調整為第七條,分數
調整為21分,強化內部控制 
  

工會財務會計準則
第20條第21條、第
22條、第23條 
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20 109年企業工會會務評鑑計分表修正對照表(七) 
條次 分數 

修訂後 
修訂後 修訂前 說明 依據法令 

    
 
0-2 
 
 
0-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
0-2 
 
0-3 

入到工會銀行帳戶並查核會員
收入明細正確性。 
7.3銀行存摺、定期存單由會計、
負責人以外之出納人員保管。 
  
7.4依 規 定 將 各 項 經 費 收 入 
分 別 設 立 專 戶 寄 存 於 金融
機構且 提 領款 項 依 規 定 由 
工 會 負 責 人、 會 計 （出 納）
人 員、秘書長（相關職務人員）
等3人以上 共 同 加 蓋印 鑑 提 
取；銀行印鑑應分別保管。。 
(參考工會財務處理準則第20條
規定) 
7.5 設 立 定 額 零 用 金 制              
元。 
7.6核對各帳戶及餘額 
核對各帳戶是否與資產負債表
中銀行存款及零用金金額相符 
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21 109年企業工會會務評鑑計分表修正對照表(八) 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 依據法令 

   0-2 
 
 0-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 0-2 
 

7.7收入經費來源金額及各分
項占全年度總經費比率情形 
7.8逐年提列足夠之準備金，
其金額由理事會訂定，經會
員大會或會員代表大會議決。
但決算發生虧損者，得不提
列。 
  歷年決算之結餘，應作為
以後年度支出之財源使用，
不得做結餘之分配。 
  
7.9基金專戶管理 
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22 109年企業工會會務評鑑計分表修正對照表(九) 

條次 分數 
修訂後 

修訂後 修訂前 說明 依據法令 

8 6 
0-2 
 
 
 
 
 
 
 
0-2 
 
 
 
 
 
 
0-2 

財產管理 
 □投資、固定資產及其他

資產，前項投資種類、
比例，應經會員大會或
會員代表大會議決。不
動產購置、出售、轉讓、
負擔或其他權利之設定，
應經會員大會或會員代
表大會議決。 

□訂定其財務處理辦法，提
經會員大會或會員代表
大會議決後實施。 

   前項辦法包括財產之登
記、增置、增減值、處
分、負擔及保管運用等
有關處理程序。 

□財物應以工會名義登記，
不得登記於他人名下，
並不得挪為私用。 

 
參考資料:企業工會章程、
工會法、工會法施行細則 

  增列財產管理查核 工會財務會計準
則第14-16條 



             實務範例 
帳簿.xlsx 
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傳票 日記帳 

總分類帳 

明細分類帳 

  

收支餘絀表 

現金流量表 

淨值變動表 

財產清冊 

原始憑證 

會計交易流程及產出相關表報 

資產負債表 

新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 



參考資料 
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25 工會財務管理辦法 

 工會應建立財務收支運用及稽核機制。 
 工會財務事務處理之項目、會計報告、預算及決算編製、財產管理、財務 
     查核及其他應遵行事項之準則，由中央主管機關定之。 
 
參考範例： 
工會財務管理辦法.pdf 
 
 
 
依據法源：工會法第30條 
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工會財務處理準則 26 

一、工會財務處理準則 

       ..\工會財務會計準則\工會財務處理準則-全國法規資料庫.pdf 

二、財務報表 

      ..\工會財務會計準則\工會財務報表.pdf 

         

二、會計科目及說明表 

       ..\工會財務會計準則\附表：會計科目及說明表.PDF 

新竹縣記帳士公會製作(版權所有) 



工會法..\工會法\工會法-全國法規資料庫.pdf 
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