新竹縣113年模範勞工選拔推薦表（企(產)業勞工組）附件1-1
	姓名
	
	性別
	
	二吋正面半身

照片1張

(1張實貼照片背後請填寫姓名)

	
	
	出生日期
	年   月   日
	

	身分證統一編號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	聯絡電話
	公司：               分機

住家：               手機：
	

	聯絡地址
	郵遞區號：□□□-□□(請填寫公文可寄達之地址)



	學歷
	□博士□碩士 □大學 □專科 □高中職 □其他：

	服務單位及

部門
	
	職稱
	

	受僱現有

單位日期
	年     月     日
	受僱現有單位工作年資
	   年     月

	績優事蹟
	※填寫事蹟以100字至200字為原則。

	是否曾經接受表揚
	1.是否曾於108年至112年間獲選本縣或全國模範勞工：是□  否□

	薦送單位名稱
	※請加蓋工會圖記
薦送單位名稱(工會名稱)：
例:新竹縣○○○○公司企業工會



※本表得依具體事蹟內容多寡自行增減篇幅。(一律以A4紙張輸出)
	評量項目
	考 查 細 項
	配分
	具 體 事 蹟
	推薦單位初評分數

	一、

發揚服務精神、敬業樂群足為事業單位之表率，並有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
	1.受僱現任職事業單位服務之年資且服務表現優異熱忱、敬業精神等，有具體事蹟或經考核獎勵有案者 (10%)
	10%
	
	

	二、

從事工作態度負責盡職，對事業單位有具體貢獻事蹟或經考核獎勵有案者。
	1.處理業務相關重大問題、危機處理等，有具體事蹟或經考核獎勵有案者 (10%)

2.執行勞工相關重大政策、任務等，有具體事蹟或經考核獎勵有案者 (10%)
	20%
	
	

	三、

對所從事工作之技能，有研發、創新或有重要學術著述，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
	1.研究發明新產品或新式樣等獲得專利，取得證明者 (10%)

2.提出技能改善、創新等之學術著述，有具體事證者 (10%)

3.提出創新改善計畫、方案，經採納有具體事蹟或經考核獎勵有案者 (10%)
	30%
	
	

	四、

參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
	1.參加本職技藝競賽表現優異，經考核獎勵有案者 (10%)

2.取得相關專業證照、技能檢定資格等，有具體事證者 (10%)
	20%
	
	

	五、

參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟者。
	1.服務勞工有具體事實者或曾（現）任勞工事務等職務（職福會、勞資會議、勞工安全衛生委員會、工會等）有具體事證者 (10%)

2.辦理事業單位活動及參與勞工事務服務、社會團體服務活動等表現優異，有具體事蹟者 (10%)
	20%
	
	

	總分（推薦單位初評分數）
	推薦單位意見
	推薦單位名稱
(例: ○○○總工會)
	 

	
	
	
	


例:1.以專業技能與知識，圓滿達成公司交付任務，對於各項問題，提出創新改善計畫，深獲肯定。


2. 從事工作態度負責、盡職，有多項貢獻，工作 36 年間獲20次嘉獎。


3. 多次代表工會出席團體協約協商會議，協助簽約成功，促進勞資關係和諧








薦送單位圖記章





推薦單位圖記
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