前言
本課程係為健全工會組織、建立財務透明化機制，協助地方工會透過經驗分享及專業實務，增進產職業工會會務順利運作。

在座各位應是各工會財務部門的會務人員或工會幹部居多，因此對工會財務處理及作業流程等必須充分瞭解。工會財務管理與監督盡在「人為」，該如何管理與監督不該只重學理理論，最重要是相關人員是否確實遵守規範執行會務。
不管是國家、公司行號或社會組成的任一團體，其財產屬眾人所共有，必須有人負責管理，既是管理眾人的財產，責任相對重大，財務人員必須具備財務會計方面的「專業能力」，但能力之外，「品德」更顯重要；有專業能力才能管理有方、做正確的判斷與決策，但一個稱職理想的財務人員只有能力是不夠的，尚須德治，修德以正身，現代的智慧型經濟犯罪，掏空公司、挪用公款等，便是有能力無品德的例子。
工會是為共同權益而組織，勞委會於93年11月出版「各級工會團體研訂工會財務管理辦法參考範本」其中為提升工會之功能提到「對外協助會員保障勞動權益、提升勞動條件與照顧會員經濟生活等，對內則需建立完善的內部組織、健全工會會務及財務等。」，再於97年6月6日修訂「各級工會團體財務管理辦法會計手冊」提供各級工會團體自行訂定工會財務管理辦法，又於100年5月1日開始施行依新工會法第30條第2項訂定的「工會財務處理準則」，做為健全工會財務管理之依據。以上，足見工會最重要的事是工會財務，而財務的健全最基本的就是看好「錢」，財務的收支須要妥善控管，能隨時接受會員查閱、檢視，因此收支必須按程序將各流程依相關會計制度規範控管，會計與出納嚴謹分工，做好勾稽，避免球員兼裁判，一般會務人員在良好制度下欲動手腳是不容易的，較有可能發生的反而是為便宜行事而誤觸規範、幹部要求會務人員配合，聯手圖利或助其滿足私慾…等，在此強調會務人員無必要且更不應為了他人犯罪，即使擔心工作不保，但箇中輕重並不難分辨，稍有不慎便是牢獄之災，豈可輕易招惹？
接下來我將為各位就「工會財務處理準則」條文一一介紹，並將各條文導入實務，希望對貴工會的財務處理在流程、內部控制、管理及監督等方面有所幫助。[image: image1.png]
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